Ikke Stagaard fik | januar tilbudt et

gratis coachingforlab gennem Phar-

madanmarks Arbejdsleshedskasse,
PDA, da hun siden slutningen af 2017
havde varet ledig. Coachingen har givet
hende fornyet mod pa jobsegningen.

"Jeg har nu varet til min sidste sam-
tale hos coach Fredi Falk Vogelius og har
dermed afsluttet mit forlab hos ham.
Det er virkellg et godt og brugbart tilbud
titPh di k dl . Det
har simpelthen verel sddan en fanta-
stisk oplevelse, og jeg syntes virkelig, at
jeg har faet meget ud af forlabet, Nu har
jeg faet endnu mere blod pd tanden til
min fremtidige jobspgning,” fortaller en
bege|stret Rikke Stagaard.

Pharmadanmark har to coaching-
partnere, nemiig Malene Gude fra Gude
Coaching og Fred| Falk Vogelius fra Ny-
mand & Vogelius. Hun valgte tilbuddet
med fredi, da hun fra en veninde havde
hart meget godt om ham.

"Han er et enormt rart og tillidsvak-
kende menneske, sa man feler sig utro-
lig tryg lige fra starten. Igennem samta-
lermed ham har jeg nu faet en meget
bedre forstaelse for, hvordan man skal
handtere en professionel rekruttering-
slest, og jeg er ogsa blevet meget kloge-
re pa, hvad mine spidskompetencer er,
hvad |eg maske skal arbejde lidt mere
med, og hvilke arbejdsmiljeer jeg vil Lri-
ves i og hvorfor,"” fortzller hun.

30 pharma g 2018

Rikke Stogacrd

Coaching gav
blod pa tanden i
jobsegningen

Foruden pkonomisk stptte kan Pharmadanmarks Arbejds-
leshedskasse, PDA, ogsa bevilge et coachingforleb til ledi-
ge. Det tilbud har Rikke Stagaard faet og taget imod - hun

er meget begejstret for udbyttet.

Fredi har de sidste 18 ar arbejdet

med udvikling af organisationer, proces-

ser og mennesker via ledelses- og med-
arbejderudvikling, coaching, projektle-

delse, procesoptimering og kommunika-

tion. Han har ogsd udgivet to beger om
typologi | praksis, dels om valget af det
rigtige job og dels i forbindelse med
coaching og ledelse,

Fiet nye redskaber
Rikke Stagaard l=gger vagt pa, at hun
med forlgbet har faet redskaber til at

héandtere stress, til at fokusere og til at
forbedre sine ledelsesevner,

"leg har ogsa faet ajne op for, hvor-
dan jeg styrker og videreudvikler en
innovativ tankegang, og har faet styr-
ket min lyst til at vaere proaktiv, samt

faet en k@mpestor portion ekstra selv-

tillid.

Hun er ogsa glad for de meget kom-
petente feedback og rad ti sit CV og
kommende jobsamtaler.

“Jeg har faet enormt brugbarl infor-
mationer omkring, hvad det ervirkellg

Pharmadanmarks coaching-tilbud

Phar

, PDA, kan bevilge et gratis coaching-

forleb til ledige, sam har brug for ekstra redskaber og ny inspiration i job-
segningen. Men ogsa andre medlemmer af Pharmadanmark kan fa stotte til
et coaching forlab. Pharmadanmark betaler her en del af prisen, mens der er

en egenbetaling p 1.500 kroner,
Tilbuddet er primasrt mal

-

someri
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jde, men ensker

hing om deres fort:

dvikling. Maske ansker de nye udfor-

dringer | deres nuvarende job - eller overvejer at skifte tit noget helt andet.

Coachingforlabet bestar afen p

Hoh ad fterfulgt af to |

som hjzIper med at s@tte nye mal og forfalge dem.

De to coaches, Pharmadanmark samarbejder med, er Malene Gude fra
Gude Coaching og Fredi Falk Vogelius fra Nymand & Vogellus,

Man kommer | gang med et coachingforleb ved at kontakte foreningens

sekretariat pa pd@pharmadanmark.dk.

Laes mere om coachene pé: https:/ /nymandvogelius.dk — www.gudecoaching.dk/

vigtigt, at jeg far med | mine jobanseg-
ninger, sa jeg bedre far solgt mig selv
og givet mine fremtidige arbejdsgivere
en bedre fornemmelse af, hvem jeg er
som person, og hvad jeg kan tilbyde.”

Rikke Stagaard mener, at coaching-
forlebet har givet hende en hvor vigtigt
det er, at hun far rigtig god ide om, hvil-
ken vej hun vil ga rent karrieremaessigt,
og hvordan hun skal ni gode og ambi-
tiose mal for sin fremtid.

"Fredi har virkelig fdet overbevist mig
om, at jeg har en helt masse godt at
byde pd. Jeg kan virkelig ikke anbefale
Fredi nok, eller takke Pharmadanmark
nok for at have givet mig muligheden for
at blive coachet af ham. Jeg tror 100 pro-
cent pa, at detvil gore en stor forskel for
min fremtidige jobsegning og karriere,”
slutter hun.

Alle Ph d rks med| er
omfattet af PDA-ordningen, som de gen-
nem deres kontingent til Pharmadan-
mark betaler bare 100 kroner om mane-
den til - det dekker 0gsa en gruppelivs-
forsikring.

Ved arbejdsloshed er stottebelobet
max 12.600 ki, oven | eventyelle dag-
penge. Det betyder, at man samlet kan
{4 op til 31,233 kroner om maneden i
stedet for de 18.633 kroner, der kan
modtages fra en statsanerkendt ar-
bejdslpshedskasse. Altsd 12.600 kr fra
PDA oven | belebet fra a-kassen. o




